Consulent scheepvaartmanagement
Jouw uitdaging:

Je staat in voor het ondersteunen van het beleid van de afdeling scheepvaartmanagement.
Door het leveren van beleidsvoorbereidende en -ondersteunende taken vertaal je de
strategische inzichten zowel intern als extern binnen diverse nautische domeinen. Je
overlegt en onderhandelt met bestuurlijke actoren en stakeholders actief in diverse
strategische nautische processen. Je vertegenwoordigt het Gemeentelijk Havenbedrijf
Antwerpen op diverse en relevante gelegenheden en kan zo een voor de haven en andere
betrokkenen aanvaardbare strategie bepalen. Je werkt beleidsnota’s uit, begeleid en
implementeert externe onderzoeken en zorgt voor de opvolging, analyse en beheer van
korte en langetermijnprojecten. Tenslotte help je ook bij de optimalisatie van de
operationele keten door advies aan beleidsverantwoordelijkheden, diensten en externen.

Jouw profiel:

Je behaalde een universitair diploma (master of lic.) of een HOLT. Je bezit een gedegen
kennis in nautische, juridische, technische of commercieel-economische vakgebieden. Je
bent op de hoogte van het reilen en zeilen in de haven en scheepvaart (lokale, nationale
en internationale reglementeringen). Je bent sterk communicatief, zowel schriftelijk als
mondeling.

Ons aanbod:

Een tijdelijke opdracht voor 3 tot 6 maanden - de optie om nadien vast aan de slag te gaan
kan in de functie van nautisch consulent indien u slaagt voor de selectieprocedure.

Bij het Gemeentelijk Havenbedrijf Antwerpen kun je rekenen op een gevarieerde job met
stimulerende verantwoordelijkheden en plaats voor nieuwe initiatieven. Verder bieden we
een aantrekkelijk loonpakket met onder andere maaltijdcheques, fietsvergoeding,
mobiliteitsvergoeding en verzekering arbeidsongeschiktheid, ...
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