
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Onze opdrachtgever, te Antwerpen, is een rederij met een handvol schepen die de 

gespecialiseerde bitumentransporten wereldwijd voorziet.  Vanuit het hoofdkantoor in 

Antwerpen gebeurt het shipmanagement. 

 

Ter versterking van onze opdrachtgever kijken we momenteel uit naar een competente 

(m/v) : 

 

 

OPERATIONS MANAGER 
SHIPPING 

 

Uw takenpakket: 

Binnen deze functie krijgt u een belangrijke verantwoordelijkheid in het 

shipmanagement. Samen met uw collega’s volgt u de volledige operaties op: planning en 

prestaties van schepen, onderhoud, bemanning, … U staat in contact met de agenten, 

maakt praktische afspraken en u zorgt ervoor dat alle voorzieningen worden getroffen die 

noodzakelijk zijn om de schepen in de vaart te houden: bevoorrading, contact met 

autoriteiten, … U zorgt ervoor dat de geldende voorschriften en procedures worden 

gevolgd (o.a. ISM, ISPS,…). Waar uw collega’s de bemanning en bevoorrading van de 

schepen opvolgen, volgt u vooral het operationeel - technisch beheer van de schepen op. 

U rapporteert aan de bedrijfsleiding. 

 

Uw profiel: 

Voor deze functie kijken we uit naar een kandidaat met een bewezen ervaring als 

kapitein, chief engineer, technical superintendent, shipping manager,…  U bent op de 

hoogte van de standards en voorschriften in de scheepvaart (ISM, ISO-standards,…). U 

heeft een groot organiserend vermogen en u gaat onafhankelijk en doordacht aan de 

slag. U beschikt over autoriteit en maturiteit. U bent een zelfstarter die autonoom 

beslissingen kan nemen en zich flexibel weet op te stellen.  U bent een stressbestendig 

teamplayer met een gedegen kennis van MS Office. U heeft een goede kennis van het 

Engels. 

 

Het aanbod: 

Voor deze boeiende en uitdagende functie wordt een aantrekkelijk voorwaardenpakket 

voorzien, aangevuld met andere voordelen.  

 

Neemt u deze uitdaging aan? 

Dan moedigen wij u aan contact op te nemen met Monitor Personeelsadvies, 

Brouwerslaan 29, 2110 Wijnegem – tel: 03/475 12 51 – fax: 03/475 13 64 – e-mail: 

solliciteren@monitor.be.  Voor meer informatie kan u eveneens telefonisch contact 

opnemen met Monitor Personeelsadvies (tussen 9 en 21 uur).  Uw reactie wordt snel en 

vertrouwelijk behandeld. www.monitor.be VG.474/B 


